DEC/ITRON

POLITICA GLOBAL DE DIREITOS HUMANOS E DIRETRIZES
TRABALHISTAS INTEGRADAS
DECATRON AUTOMAGAO E TECNOLOGIA DE INFORMAGAO LTDA.

1. DIRETRIZ INSTITUCIONAL E ESCOPO DE APLICAGAO
A presente Politica de Direitos Humanos estabelece as diretrizes fundamentais

e de aplicacao irrestrita a todas as operacgdes, unidades e relacbes comerciais
da DECATRON AUTOMAGAO E TECNOLOGIA DE INFORMAGAO LTDA.

Todos os sécios, diretores, administradores, empregados, estagiarios e
prestadores de servicos integrados devem deter pleno conhecimento e
demonstrar estrito comprometimento com as determinagbes fixadas neste
instrumento, atuando como agentes multiplicadores de suas praticas e

conceitos.

De igual maneira, a observancia aos termos desta Politica constitui pré-requisito
e referencial mandatério para a celebracdo de parcerias com clientes,
fornecedores e consorciados. As diretrizes aqui fixadas possuem forca e

aplicabilidade global.

Na hipoétese de a legislacao local prever normas protetivas mais rigidas do que
as aqui descritas, a legislacao estatal prevalecera, adotando-se sempre, em
caso de aparente conflito normativo, a interpretacdo que conferir a maxima

protecao e dignidade a pessoa humana.

2. DEFINIGOES OPERACIONAIS
Para fins de interpretacédo e aplicacdo desta Politica, adotam-se as seguintes

defini¢des:
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« Administradores: Soécios-diretores, diretores executivos, membros de
conselhos ou qualquer pessoa formalmente designada para exercer
cargos de gestao e governanga na DECATRON.

e Empregados: Todo e qualquer trabalhador que possua vinculo
empregaticio direto (préprio ou contratado sob regime temporario), bem
como estagiarios, menores aprendizes e trainees lotados na empresa.

« Fornecedores e Prestadores de Servigos: Pessoas fisicas ou juridicas
que fornecam insumos, softwares, materiais ou prestem servicos de
suporte técnico, operacional ou logistico a DECATRON.

o Clientes: Entidades publicas ou privadas, bem como seus intermediarios,
consorcios e representantes, que adquiram os produtos, licengas ou
servicos de automacao e tecnologia da informacao da empresa.

o Parceiros Estratégicos: Associagdes, instituicbes académicas,
cooperativas tecnoldgicas ou organizagbes da sociedade civil com as
quais a DECATRON firme cooperacdo técnica, comercial, social ou

institucional.

3. PRINCIiPIO GERAL DE PROTEGAO TRANSNACIONAL

O macro objetivo desta diretriz consiste em respeitar, conscientizar,
salvaguardar e promover os direitos humanos fundamentais, prevenindo,
mitigando e remediando de forma proativa quaisquer impactos adversos ou
violagoes identificadas nas atividades da DECATRON ou ao longo de sua cadeia

de valor.

A conducao ética da empresa esta rigorosamente alinhada e fundamentada nos
seguintes tratados, pactos e convencgdes internacionais:

e Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU);

e Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (ONU);

e Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (ONU);
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e Convengdes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT);

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nag¢des
Unidas;

e Diretrizes do Pacto Global da ONU e Principios Voluntarios sobre

Seguranga e Direitos Humanos (VPSHR).

4. DIRETRIZES E PRINCIPIOS ESPECIFICOS

4.1. Diligéncia Devida e Gestao de Riscos (Due Diligence)

A DECATRON assume o compromisso de executar e atualizar periodicamente
processos estruturados de Due Diligence em Direitos Humanos. Esse
monitoramento visa auditar as operagdes internas, investimentos e o histoérico de
fornecedores para mapear, prevenir e cessar potenciais riscos de exploragéo ou
violagbes de direitos. Este procedimento é continuo e dimensionado de forma
proporcional a complexidade dos projetos tecnologicos executados.

4.2. Diversidade, Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminagcao

E expressamente proibida qualquer forma de discriminagéo, segregacdo ou
diferenciacdo de tratamento baseada em raga, cor, etnia, género, orientagao
sexual, identidade de género, convicgdo religiosa, opiniao politica,

nacionalidade, origem social, idade ou deficiéncia fisica/mental.

A DECATRON assegura a igualdade de condi¢cdes e meritocracia em processos
de recrutamento, selecdo, promocdo, remuneracdo e desenvolvimento

profissional.

4.3. Ambiente de Trabalho Justo, Saudavel e Seguro
A empresa garante condi¢des de trabalho dignas, ergonémicas e seguras para

a totalidade de seus colaboradores, cumprindo rigorosamente as Normas
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Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego. Sob este pilar,
a DECATRON assume:

o Tolerancia Zero ao Assédio: Repulsa e punicao imediata a qualquer ato
que configure assédio moral, assédio sexual, abuso de poder ou violéncia
verbal/psicolégica no ambiente corporativo.

o Erradicacao do Trabalho Escravo e Infantil: Proibicdo absoluta da
utilizacdo de mao de obra infantil ou de trabalhadores submetidos a
condicdes degradantes, jornadas exaustivas ou trabalho analogo ao
escravo em suas dependéncias ou na cadeia de suprimentos.

o Liberdade de Associagcdao: Respeito integral ao direito de livre

associacao sindical e a negociacao coletiva dos trabalhadores.

4.4. Governanga de Dados e Privacidade (Alinhamento LGPD)

Em estrita conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados), a DECATRON assegura que o tratamento de dados
pessoais de seus empregados, terceiros e clientes ocorrera sob rigidos
protocolos de seguranga corporativa. A privacidade e o direito a
autodeterminacao informativa sédo tratados como extensées indissociaveis dos

direitos fundamentais da personalidade.

4.5. Relacionamento @ com Comunidades e Responsabilidade
Socioambiental

As operagdes de engenharia, automacéao e instalagdo da DECATRON devem
respeitar a integridade geografica, o ecossistema, os costumes e os meios de
subsisténcia das comunidades locais impactadas. A empresa priorizara solugdes
que maximizem a eficiéncia energética, a reducao na geracao de residuos e o

desenvolvimento sustentavel regional.
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5. IMPLEMENTAGCAO, GOVERNANGCA E CANAL DE DENUNCIAS

5.1. Integracao nos Processos Corporativos

Os conceitos fixados nesta Politica integram formalmente a matriz de riscos e o
Programa de Compliance da DECATRON. A empresa promovera ciclos
mandatérios de treinamento, capacitagao e reciclagem para que a cultura dos
direitos humanos paute as decisbes de engenharia, compras e gestao de

pessoas.

5.2. Canal de Denuncias Independente

Qualquer violagdo, ameaca ou suspeita fundamentada de descumprimento
desta Politica devera ser imediatamente comunicada através do Canal de
Dentincias da DECATRON. A plataforma opera de forma auténoma,
assegurando o sigilo absoluto das informagdes e permitindo o anonimato do

relator.

A DECATRON garante a protecdo integral aos denunciantes de boa-fé. E
terminantemente vedada qualquer conduta que configure retaliagdo, punicao
velada, perseguicao ou isolamento funcional do informante, sujeitando o infrator

a demissao imediata por justa causa.

6. PROTOCOLO DE ANUENCIA E VALIDADE ELETRONICA

As Partes convencionam que a leitura, o treinamento de integracédo e a
assinatura do correspondente Termo de Compromisso e Adesao a esta
Politica de Direitos Humanos dar-se-do exclusivamente por meio digital na

plataforma oficial de governanga da empresa.

Reconhece-se a assinatura eletrénica como plenamente valida, auténtica e
eficaz para todos os fins juridicos, nos termos do artigo 10, § 2° da Medida
Proviséria n°® 2.200-2/2001 e disposi¢des da Lei Federal n® 14.063/2020.
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conformidade com o artigo 10, § 2° da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001 e
disposi¢des da Lei Federal n°® 14.063/2020.

Rio de Janeiro/RJ, 18 de maio de 2026.
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Sécio-Diretor
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